Das EU-Karriereteam des Auswartigen Amts wiinschen lhnen auf diesem Wege ein frohes,
gesundes und erfolgreiches neues Jahr 2025!

Im Personalgeschéft in Briissel gibt es Neuigkeiten und Ausschreibungen, zu denen wir Sie
heute informieren méchten.

@® EPSO-Jahresvorschau 2025

EPSO hat zum Jahresende 2024 die indikative Planung der Auswahlverfahren fiir 2025
veroffentlicht:
Upcoming selection procedures | EU Careers

Geplant sind aktuell sieben Auswahlverfahren zu den folgenden (vorldufigen) Terminen:

1. Steuerexpert:innen (AD6) - 15. Januar 2025

2. Rechts- und Sprachsachverstiandige (Lawyer linguists; AD7) - 4. Marz 2025 (fur 8
Sprachen, u.a. Deutsch; fur Parlament, Rat, Kommission)

3. Rechts- und Sprachsachverstindige (Lawyer linguists; AD7) - Mai 2025 (fir 8
Sprachen, ohne Deutsch; nur fir den EuGH)

4. Gebaudeexpert:iinnen (AD7) - Juni 2025 (3 Bereiche: Architekt:innen,
Projektmanager:innen, Ingenieur:innen)

5. Kommunikationsassistent:innen (AST) - Juni 2025

Generalist:innen (AD5) - Juli 2025

7. Sekretér:innen (AST/SC) - Oktober

o

Wenn Sie sich fir eines der Verfahren interessieren, schauen Sie regelmafig auf der
EPSO-Webseite nach, ob es schon konkretere Informationen zu Terminen etc. gibt.

Der von vielen lange erwartete Generalisten-Concours soll nach Stand der Planung im
Juli veroffentlicht werden, d.h. die Tests wirden im Herbst stattfinden.

@® Aktuelle Auswahlverfahren

Bis zum 14. Januar 2025 l3uft noch die Bewerbungsfrist fliir das EPSO-
Auswahlverfahren fiir Ubersetzer:innen in acht Sprachen (Danisch, Griechisch,
Englisch, Spanisch, Franzosisch, Italienisch, Maltesisch und Niederlandisch.) Nahere
Informationen finden Sie hier: https://eu-careers.europa.eu/de/translators-da-el-en-
es-fr-it-mt-and-nl

Am 15. Januar 2025 wird dann das erste Auswahlverfahren dieses Jahres starten:
Gesucht werden Steuerexpert:innen fiir die Besoldungsgruppe AD6. Das Verfahren
umfasst zwei Fachgebiete: Direkte Besteuerung und indirekte Besteuerung.
Interessierte kdnnen sich nur fir einen der beiden Bereiche bewerben. Naheres finden
Sie ab dem 15.1. auf der Webseite von EPSO.

® 20. Karrieremesse Internationale Organisationen (30. Januar 2025)

Auch 2025 wird das Auswartige Amt die jahrliche Karrieremesse Internationale
Organisationen wieder in einem digitalen Format ausrichten. Rund 60 internationale
und europdische Institutionen sowie Vertreter*innen von Nachwuchsforderpro-
grammen sind am Donnerstag, den 30. Januar 2025 von 10 Uhr bis 18 Uhr fiir Sie da
und beantworten gerne Fragen zu Einstiegsméglichkeiten, Bewerbungsverfahren und
Karrierechancen fiir eine internationale Tatigkeit.
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So unterschiedlich die Arbeitsfelder der Organisationen sind, so unterschiedlich sind
auch die Profile ihrer Beschiftigten. Karrieremoglichkeiten stehen daher Interes-
sent*innen aus vielen Fachbereichen offen: Politik- und Wirtschaftswissenschaften,
Rechts-, Ingenieurs- und Kulturwissenschaften sowie Architektur, Informatik, Chemie,
Meteorologie, Physik, Medizin und vielen andere Bereiche werden von den
internationalen Organisationen und europaischen Institutionen nachgefragt.

Auch zahlreiche EU-Institutionen werden sich wieder an einem virtuellen Stand
prasentieren, darunter EPSO, die Europdische Kommission, das Europaische Parlament
und viele andere. In zwei Panels werden zudem Berufsprofile und Karrierewege in den
Institutionen naher vorgestellt.

Die Veranstaltung ist kostenfrei, fiir die Teilnahme ist aber eine Registrierung erfor-
derlich. Den Registrierungslink und weitere Informationen finden Sie auf unserer
Website www.auswaertiges-amt.de/io-karrieremesse.

@ Aktuell: Stellenangebote fiir Expert*innen im Bereich Kiinstliche Intelligenz

Die Europédische Kommission sucht fir ihr , Al Office” aktuell KI-Expert¥*innen als Zeit-
vertragsbedienstete. Gesucht werden insbesondere Mitarbeiter mit sozialwissen-
schaftlichem Studium fir eine Stelle als , Legal Officer oder ,Policy Officer”. Bewer-
bungsschluss ist der 15. Januar 2025.

Weitere Details hierzu unter: https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/job-
opportunities-european-ai-office-legal-and-policy-backgrounds

@ Veranstaltungshinweis: Vom EU-Ehrenamt in den EU-Job

Die Jungen Europder -JEF Baden-Wirttemberg organisieren am 27. Januar eine Online-
Veranstaltung zu EU-Karrieren mit dem Schwerpunkt auf dem Blue Book-Traineeship-
Programm der Europaischen Kommission.

Als ehrenamtlich engagierte Person stellen sich einem oft nochmal andere Fragen oder
Hirden bei der Jobsuche auf als anderen, besonders wenn es um kompetitive Program-
me wie die Traineeships der europdischen Institutionen geht. Plinktlich vor Start der
nachsten Bewerbungsphase fir das Blue-Book-Programm wollen wir daher mit unserer
Online-Veranstaltung und der Hilfe von unseren Gasten folgende und weitere Fragen
klaren: Wie kommt man an einen Job bei der Europaischen Union und welche Karrie-
rewege gibt es in den Europaischen Institutionen ? Wie kann ich mein Ehrenamt fur
eine Bewerbung nutzen und was bringt mir mein Engagement dafiir? Was macht man
eigentlich wahrend so einem Traineeship-Programm der Europdischen Union und
welche Tipps zur Bewerbung gibt es?

Bei der Veranstaltung sind alle Teilnehmer:innen willkommen, die sich fir EU-Karrieren
interessieren.

Zeit: 27. Januar 2025, 17:30 Uhr - 19 Uhr (WebEx)

Die Anmeldung sollte bis zum 20. Januar unter folgendem Link
erfolgen: https://forms.gle/agBQDejBcjlgkzm39
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